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Hei 

Pyydän ottamaan huomion oheiset huomiot, toivottavasti nämä ehtivät käsittelyynne: 

Siikalatvan kunta pitää tärkeänä, että hyvinvointisuunnitelman toimeenpanossa säilytetään ja 
vahvistetaan niitä toimintamalleja, jotka tukevat ongelmien varhaista tunnistamista ja 
ennaltaehkäisyä. Kunnan kokemuksen mukaan (kiitos Mehiläisen) oikea-aikainen tuki lapsille, nuorille, 
perheille sekä työikäisille vähentää raskaampien palveluiden tarvetta myöhemmässä vaiheessa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa tulisi kuvata nykyistä konkreettisemmin, miten ennaltaehkäisevän työn 
vaikuttavuutta seurataan ja millä mittareilla sen onnistumista arvioidaan. 

Siikalatvan kunta kiinnittää huomiota siihen, että työikäisten hyvinvointia koskevissa tavoitteissa ja 
toimenpiteissä ei riittävästi tunnisteta pitkäaikaisesti työelämän ulkopuolella olevia henkilöitä. 
Kunnan näkökulmasta hyvinvointisuunnitelmassa tulisi kuvata tarkemmin, miten tämä kohderyhmä 
tavoitetaan, millaisia työ- ja toimintakyvyn arviointiin liittyviä palveluketjuja käytetään sekä millä 
mittareilla työkyvyn kehittymistä seurataan. Erityistä huomiota tulee kiinnittää siihen, että palvelut 
tavoittavat myös ne henkilöt, jotka eivät aktiivisesti hakeudu palvelujen piiriin. 

Siikalatvan kunta pitää järjestöjen ja seurakuntien merkitystä ikääntyneiden hyvinvoinnin tukemisessa 
tärkeänä. Hyvinvointisuunnitelmassa tulisi kuitenkin nykyistä selkeämmin kuvata hyvinvointialueen 
oma vastuu, vastuunjako eri toimijoiden välillä sekä käytännön toimintamallit tilanteissa, joissa 
ikääntyneellä henkilöllä ei ole omaisia tai muuta tukiverkostoa. Lisäksi suunnitelmassa olisi 
hyödyllistä kuvata, miten tavoitteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan käytännössä. 

Siikalatvan nuorisovaltuusto käsitteli hyvinvointisuunnitelmaa 28.9.2026 ja piti lasten ja nuorten 
ihmissuhteita sekä mielen hyvinvointia koskevia tavoitteita tärkeinä. Nuorisovaltuusto katsoo 
kuitenkin, että tavoitteiden toteutumisen arviointiin tarvitaan nykyistä konkreettisempia mittareita. 

Siikalatvan kunta pitää tärkeänä, että hyvinvointisuunnitelmassa kuvataan nykyistä konkreettisemmin 
tavoitteiden toteuttamista tukevat toimenpiteet, vastuutahot ja mittarit. Erityisesti lasten ja nuorten 
mielen hyvinvoinnin, työelämästä syrjäytyneiden työikäisten palvelupolkujen sekä ikääntyneiden 
hyvinvoinnin seurannan osalta suunnitelmassa tulisi esittää selkeämpi kuvaus siitä, miten 
tavoitteiden toteutumista arvioidaan ja miten palvelut tavoittavat niitä kuntalaisia, joilla tuen tarve on 
suurin. 
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